PROTOKOLL

Muhu Pohikooli hoolekogu koosoleku protokoll nr 3

Muhu Pohikoolis 20. september 2022
Algus kell: 17:30, 1opp kell 19:00

Koosoleku juhataja: Siret Joeleht

Protokollija: Maarja Kumpas

Osalejad: Ulle Kuusk, Indrek Vallau, Imre Luht

Kutsutud: Andres Anton, Ulvi Kipper

Puudus: Liinu Tuust

Paevakord:

1. Pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord.
2. Tunniplaan (4.klassi lastevanemate podrdumine)

3. Muud kiisimused

4. Kohapeal algatatud kiisimused

1.

Pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi kord.
Hoolekogu litkkmed tutvusid korraga.

Hoolekogu teeb ettepaneku lisada 3. peatiiki alla ,,Kandidaatide hindamine* tdiendus:
Kandidaatide hindamiseks moodustab kooli direktor vdhemalt kolme liikmelise
komisjoni, kaasates sinna pedagoogide ning hoolekogu esindajad, vajadusel ka
eksperdi(d) viljast. Komisjoni téokorra sitestab kooli direktor.

Tunniplaan
Neljanda klassi lastevanematelt tuli pdordumine, mis puudutab tunniplaani.

Kolmapéevasel pdeval on osadel dpilastel kolm vaba tundi paeva keskel.

Toimus arutelu ja lahenduste otsimine.

Hoolekogu liikmed teevad ettepaneku: alustada pieva teisest tunnist. Opilased, kes
tulevad kooli bussiga, saavad olla oma klassis koos klassijuhatajaga. Antud
ettepanekut palume lastevanematel kaaluda ja anda oma otsusest teada klassijuhatajale
ja oppealajuhatajale.

Muud kiisimused.

e Kas on olemas mingi mééir, mitu vaba tundi vdib nédalas olla? Mitu jérjest?
Sellist médra ei ole.




e Kus saavad Opilased vabade tundide ajal olla kui Opilane ei ole Kkirjas

pikapdevarithmas? Kas ehk oleks voimalik teha mingi koht majas hubasemaks
koos istumisvdimalusega. kus dpilane saaks vaba tunni ajal olla ja nditeks raamatut

lugeda?
Pikapdeva avaldus voiks olla tdidetud ja seal saab eraldi dra mérkida kindlad

pievad. Opilased vdiksid seda vdimalust kasutada ja oma koduseid iilesandeid
teha. Teise korruse fuajees on istumise vdimalus olemas, seal on laud ja toolid.

e Opetajate vahetusest informeerimine 14bi e-kooli voi klassijuhataja. Kui algklassi
osas toimub tundide ja Opetajate vahetus, kas ei oleks vdimalik vanemaid sellest
1dbi e-kooli voi klassijuhataja informeerida? Néide: kui varem andis dpioskust oma
Opetaja ja niiiid annab keegi teine jne. Vanemad saaksid oma lapsi ette valmistada,

et selles tunnis on niiiid teine dpetaja, osadele dpilastele on see oluline teadmine.
Edaspidi panevad Opetajad kooliaasta alguses info iiles e-kooli. Osa dpetajaid

teevad seda ka praegu.

e E-kool voi Stuudium. E-kooliga on varasemalt olnud probleeme ja osades koolides
on voetud kasutusele hoopis Stuudium. Kas Muhu Pdhikoolis on seda ka kaalutud?
Muhu koolil on hetkel hea koostoé E-kooliga.

18:36 lahkus Imre Luht

4. Kohapeal esitatud kiisimused / ettepanekud.
Tehti ettepanek kehtestada koolivormi ndue.

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Siret Joeleht Maarja Kumpas
Esimees Protokollija



Pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldatava
konkursi labiviimise kord

Pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

Kinnitatud Muhu P&hikooli hoolekogu otsusega
Kord kehtestatakse P6hikooli- ja gmnaasiumi seaduse 875 1g 5 alusel.

1. peatiikk
ULDSATTED

8 1. Korra reguleerimisala
Korraga kehtestatakse Muhu Pdhikooli pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldatava
konkursi labiviimise kord.

2. peatikk
KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

§ 2. Konkursi valjakuulutamine

(1) Konkursi Muhu P&hikooli vaba ametikoha taitmiseks kuulutab vélja direktor.

(2) Konkurss kuulutatakse valja, kui ametikoht on vaba ning informatsioon vaba ametikoha kohta
on kantud EHISesse.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi valjakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli veebilehel ja vahemalt Ghes
perioodilises valjaandes arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates
konkursiteate esitamise paevast avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks nadalat. Direktor vdib
kandidaatide leidmiseks kasutada ka téootsinguportaale ja enda drandgemise jargi teisi
téokuulutusi avaldavaid valjaandeid.

(2) Konkursiteates margitakse:

1) dppeasutuse nimi ja aadress;

2) ametinimetus ja vajadusel tddilesannete kirjeldus;

3) kandidaadile esitatavad n6uded (naiteks vastavus kvalifikatsioonile ja keelendue);

4) avalduse esitamise tahtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide v8i nende ametlikult kinnitatud &rakirjade loetelu.
§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Muhu P&hikooli direktorile kirjaliku

taotluse, sooviga osaleda konkursil.

(2) Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:

1) isikut tdendava dokumendi koopia;

2) CV (curriculum vitae) (vt lisa 1);

3) kvalifikatsioonile ja keeletasemele (vajadusel) vastavust tdendavate dokumentide koopiad voi
arakirjad;

4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

(3) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad I6ikes 2 toodud néuetekohased dokumendid
hiliemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise tahtajaks ning kes vastavad ametikohale
esitatud keelenduetele.

(4) Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse kooli sekretéri poolt vastavalt kooli
asjaajamiskorrale ning edastatakse hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise
tahtajale jargneva tdopaeva jooksul direktorile.

(5) Kandidaadil on 6igus saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.

3. peatikk
KANDIDAADI HINDAMINE

§ 5. Kandidaatide hindamine

(1) NBuetele vastavad kandidaadid kutsutakse kooli vestlusele kahe nadala jooksul peale
avalduste laekumise tahtaja méodumist.

(2) Direktoril on digus vastavalt vajadusele kasutada oma t00s eksperte.

(3) Vestlusest aine- vdi klassidpetaja ametikohale kandideerivate isikustega vdib osa votta ka
Oppealajuhataja.



4. peattkk
DIREKTORI OTSUS, OTSUSE VAIDLUSTAMINE

8 6. Ametikohale valimine

(1) Direktor teeb otsuse ametikohale valimise kohta.

(2) Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvdetud otsusest kirjalikult hiljemalt 10 paeva
jooksul parast otsuse tegemist.

§ 7. Otsuse vaidlustamine

Kandidaadil on Gigus otsus vaidlustada 10 paeva jooksul parast otsuse teadasaamist.

§ 8. Avalduste esitamise tahtaja pikendamine

Direktor vBib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tahtaega pikendada.

§ 9. Pakkumuse saanud kandidaadi loobumine t66le asumisest

Pakkumuse saanud kandidaadi poolt td6le asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile vdi loetakse konkurss luhtunuks.

§ 10. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid dokumente;

2) Ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

3) Uhegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei s6lmita to6lepingut.

(2) Konkursi luhtumisel kuulutab direktor hillemalt kahe kuu mé6dumisel kdesoleva paragrahvi
I6ikes 1 toodud asjaolu ilmnemisest uue konkursi.

(3) Uus konkurss korraldatakse kaesolevas maaruses satestatud korras.

Lisa 1

CV (Curriculum vitae)

Uldandmed

. Ees- ja perekonnanimi

. Slinniaeg ja koht

. Kodakondsus

. Postiaadress, telefon, e-mail

. Praegune téokoht

. Haridus (dppeasutus, I6petamise aeg, hariduse astme (kraadi) omistamise aasta)

. Keelteoskus

. Teenistuskaik

Oppe- ja kasvatustoo

1. Andmed dppeasutuses tehtud vahetu 6ppe- ja kasvatustto kohta (dppeainete loetelu, klass,
koormus).

2. Enda koostatud 6ppevahendid jm dppevara.

3. Juhendamine. Naidata olimpiaadidel, konkurssidel jms juhendatavate arv, nimetada
saavutatud tulemused.

Administratiivset laadi kohustused

(osalemine komisjonide, ndukogude jms. t60s).

Erialane enesetaiendus

Uhiskondlik ja publitsistlik tegevus

Osalus mitmesuguste Urituste korraldamises, publikatsioonid ja sdnavétud ajakirjanduses,
avalikud esinemised.
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